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Lliga Fotogràfica        
               ARTS & FOTO

Us agrada la fotografia com a eina d’expressió artística? 
A Arts&Foto ens trobareu al primer pis de la Sala 
Polivalent, en Camí Reial 142, a Palau-solità i Plegamans. 
Cada dimarts de 20 a 22h ens hi reunim per fer tallers, 
xerrades, sortides i una lliga fotogràfica. Si voleu més 
informació sobre el que fem, passeu un dia pel Taller de 
les Arts, a la nostra reunió setmanal ,  o envieu-nos 
un correu electrònic a artsifoto@gmail .com  o 
a tallerdelesarts@gmail.com. 
Us informarem sense cap compromís.

Aquest mes hem deixat que el «TEMA 
MOVIMENT»fos el gran protagonista. Cada 

fotògraf ha interpretat aquest tema a la seva 
manera: velocitat, dinamisme, emoció o petits 

instants capturats en plena acció. 
No us perdeu la resta de treballs al nostre blog, 

trobareu l’enllaç una mica més avall.

Col·laborador:

Per veure totes les fotografies
fototallerdelesarts.blogspot.com
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CONSTRUCCIONS I PROJECTES BAEMA, S.L.
605 39 17 14

C
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S
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SERVICIO DE TASADOR AUTORIZADOTASACIONES GRATUITAS ·

Casa 180m2 construídos en parcela 
de 850m2 con piscina.

CAN FALGUERA 425.000 €
Casa 180m2 construídos en parcela 
500m2 con piscina. Exclusiva.

CAN FALGUERA 385.000 €

CAN RIERA
Almacén 50m2 construídos en 
parcela de 650m2. POR 
REHABILITAR. 

CAN FALGUERA
En venta 2 viviendas totalmente 
independientes en una sola parcela.

420.000 €

PALAU 239.000 €
Piso con comedor, cocina, 1 hab, 
1 baño completo, plaza parking 
grande y trastero 10m2.

STA. PERPÈTUA 419.000 €
Piso 153m2 + terraza 125m2 con 
salida desde el comedor.

LLIÇÀ A. 439.000 €
Casa 300m2 en parcela de 970m2, 
totalmente actualizada, con piscina y 
barbacoa.

CAN FALGUERA 549.000 €
Gran casa 350m2 construídos sobre 
parcela 500m2.

Casa 140m2 (70+70) 2 plantas con 
garaje en parcela 600m2. 
OPORTUNIDAD.

CAN FALGUERA 369.000 €
CAN SALGOT (Lliçà A.) 395.000 €
Casa 225m2 construídos en parcela 
doble 1.100m2.

PALAU CENTRO 159.000 €
Local 150m2 en 3 plantas. 

JUANA BAEZA, COMERCIAL

Casa en parcela 600m2, 
construcción enorme, garaje 250m2 
y vivienda 250m2.

LLIÇÀ A. 399.000 €

CAN FALGUERA
PRECIOSA CASA EN CAN FALGUERA.  PARCELA 400M2, CONSTRUCION 168M2.                  
PLANTA BAJA: COMEDOR AMPLIO, SALIDA PORCHE CON OPCION DE DEJAR 
COCINA ABIERTA O SEPARAR CON SALIDA PORCHE, 1 HAB. SUISSE CON 
VESTIDOR Y BAÑO COMPLETO, 1 ASEO DE CORTESIA Y GARAJE PARA 2 COCHES.                                  
PLANTA 1: 4 DORMITORIOS (3 DE ELLOS DOBLES) Y 1 INDIVIDUAL, 1 BAÑO 
COMPLETO Y LAVADERO. OPORTUNIDAD COMPRANDO EN PLANOS.

OBRA NUEVA  - PROXIMA CONSTRUCCIÓN

EXCLUSIVA: CASA 220M2 CONSTRUÍDOS - (FOTOS ESTADO REAL Y POSIBLE RESULTADO FINAL DESPUÉS DE REFORMAR)

CASA - PALAU CENTRO  
PROPUESTAS DE REFORMA PROPUESTA DE REFORMA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

439.000 €

EXCLUSIVA: TRIPLEX, JARDÍN CON ENTRADA DE VEHÍCULOS Y TRASTERO. PLANTA PISO: COMEDOR, COCINA, ASEO Y DORMITORIO. SEGUNDA PLANTA: 
3 DORMITORIOS (UNO DE ELLOS CON BAÑO) Y ASEO CENTRAL. PLANTA TERCERA: SOLÁRIUM. OPCIONAL, MONTA CARGAS, JACUZZI Y JARDINERÍA.  

TRIPLEX  - PLENO CENTRO DE PALAU 469.000 €

EXCLUSIVA

EXCLUSIVA

158.000 €



La Revolució: una setmana per fer visible 
l’esport femení

Palau va acollir una nova edició de La Revolució, una 
setmana dedicada íntegrament a promocionar l’esport 
femení i a reforçar la presència de dones i nenes en 
l’activitat física. La iniciativa va tenir lloc del 26 al 31 
de maig i va oferir una àmplia programació d’activitats 
obertes a tota la ciutadania, amb l’objectiu de fomentar 
la participació i trencar estereotips.

Durant sis dies, els equipaments municipals es van 
convertir en espais de descoberta i pràctica esportiva, 
amb jornades de portes obertes, exhibicions i tornejos. 
L’esdeveniment va anar més enllà d’un simple programa 
d’activitats, ja que va representar una aposta clara per 
donar visibilitat al teixit esportiu femení local i incentivar-
ne el creixement.

Un dels moments més destacats va ser l’acte inaugural, 
que va donar el tret de sortida a la setmana amb la 
lectura d’un manifest reivindicatiu per part de joves 
esportistes del Club Rítmica Palau. Aquest gest va posar 
sobre la taula la necessitat d’avançar cap a un esport més 
igualitari i accessible, destacant valors com el respecte, 
el compromís i la responsabilitat.

Al llarg de la setmana, disciplines com el bàsquet, l’hoquei 
patins, la gimnàstica rítmica, el futbol sala o el pàdel van 
tenir protagonisme, permetent a les participants provar 
diferents esports i acostar-se a noves experiències. 
També es van impulsar activitats amb un fort component 
simbòlic i comunitari, com el repte col·lectiu Suma km 
per l’esport femení, que convidava la ciutadania a sumar 
quilòmetres caminant, corrent o pedalant.

A més, la setmana va comptar amb referents destacats, 
com la presència de l’esportista Núria Picas, que va 
compartir la seva experiència vital i esportiva en una 
conferència oberta al públic. La seva intervenció va 
reforçar el missatge central de la iniciativa: la importància 
de disposar de models inspiradors per a les noves 
generacions.

Amb tot, La Revolució va tornar a consolidar-se com una 
cita clau en el calendari local, capaç de combinar pràctica 
esportiva, reivindicació social i participació ciutadana en 
una proposta transversal i inclusiva.

El Guirigall: cultura popular i participació en 
una edició d’aniversari

El cap de setmana del 13 de juny, la vila va celebrar 

La vila va viure uns dies marcats per la reivindicació, la convivència i la participació 
ciutadana. D’una banda, la iniciativa La Revolució va tornar a posar el focus en l’impuls de 
l’esport femení i la necessitat de generar referents per a les noves generacions. De l’altra, 
la celebració de El Guirigall va omplir els carrers de cultura popular, música i foc en una 
edició especialment simbòlica. Entre l’esforç esportiu i la festa col·lectiva, el municipi va 
reafirmar el seu compromís amb una comunitat activa, cohesionada i diversa.

LA SETMANA DE L’ESPORT FEMENÍ ‘LA 
REVOLUCIÓ’, I LA FESTA DE ‘EL GUIRIGALL’
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una edició molt especial de El Guirigall, que enguany 
commemorava el cinquè aniversari de la festa i els deu 
anys de l’Abraxas, una de les figures més emblemàtiques 
de la celebració.

La jornada va convertir els carrers del municipi en un 
escenari viu on la música, la dansa, el foc i la participació 
ciutadana van ser els grans protagonistes. Amb el pas 
del temps, aquesta festa s’ha consolidat com una de les 
cites més singulars del calendari festiu local per la seva 
capacitat d’implicar activament el públic.

Els dies previs ja van servir per escalfar motors amb 
activitats culturals i participatives, com visites a escoles, 
tallers familiars, narracions infantils o assajos oberts. Tot 
plegat va culminar dissabte amb el tradicional Seguici del 
Guirigall, que va recórrer diferents espais del municipi 
fins arribar al punt central de la celebració.

El moment àlgid va arribar amb l’espectacle principal de El 
Guirigall, una proposta escènica que combina la llegenda 
de la Pedra Llarga amb música en directe, foc i una 
posada en escena immersiva. Un dels trets diferencials és 
la implicació del públic, que no només observa sinó que 
participa activament en la representació, formant part 
de danses, coreografies i moments col·lectius d’aquesta 
festa popular.

La celebració es va completar amb un sopar popular, 
concerts i activitats tradicionals com l’Aplec de Sardanes, 
reforçant el caràcter festiu i comunitari de la jornada. 
Tot plegat va reflectir la força del teixit associatiu local, 
imprescindible per fer possible una festa d’aquestes 
dimensions.

Amb aquesta edició commemorativa, El Guirigall s’ha 
reafirmat com una expressió viva de la cultura popular, 
capaç de mobilitzar el municipi i de generar un fort 
sentiment de pertinença entre la ciutadania

JMP 14·06·2026
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Voldríem informar que aquesta seu socal ha quedat 
dissolta. Les persones que actualmente en formem part 

som conscients que els anys passen i que, realment, cada 
vegada ens costa més arribar a tot el que voldríem fer.

S’ha fet una crida, tant a través d’aquesta revista com per 
altres mitjans, per saber si hi havia persones disposades a 
continuar la tasca que es desenvolupa des d’aquesta Seu. 
Malauradament, però, la resposta no ha estat positiva.

Per aquest motiu, volem expressar el nostre més 
sincer agraïment a tots aquells que han col·laborat amb 
nosaltres al llarg del temps, oferint-nos el seu suport 
i ajut: l’Ajuntament, les entitats, les associacions, els 
negocis, les botigues, Ràdio Palau i aquesta revista 
«L’Alzina».

Volem destacar, també, un agraïment molt especial a 
totes les persones, que durant molts anys, han contribuit 
amb els seus donatius en els diferents actes que hem 
organitzat.

Igualment, desitgem recordar i donar les gràcies a totes 
les persones que han format part d’aquesta seu i que, 
durant tant de temps, hi han dedicat el seu esforç i 
compromís.

Reiterant el nostre agraïment a tothom, ens acomiadem 
molt cordialment

Ma. Rosa Avilés
Expresidenta de la seu local de l’AECC

Lamentablement, us informem que aquesta seu local de l’AECC ha quedat dissolta.

DISSOLUCIÓ DE LA SEU LOCAL DE L’AECC 
DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS

AECC

12·06·2026
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+34 607 753 459
info@jpsdisseny.cat

Grafisme & Comunicació

JPSDISSENY.CAT

@jpsdisseny

A MÉS...

FES MÉS VISIBLE
EL TEU COMERÇ
AMB UNA PÀGINA

WEB

https://www.jpsdisseny.cat
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El Ple de maig es va iniciar, com és habitaul, amb 
l’aprovació de l’acta corresponent a la sessió celebrada 
el 30 d’abril de 2026. La proposta es va tramitar sense 
debat ni intervencions prèvies, seguint el procediment 
habitual per aquest tipus de punts de caràcter formal.

Ordre del dia: punts destacats

n  La modificaciò de crèdit núm.10, de crèdit extraordinari 
per majors ingressos i incorporació de romanent de 
tresoreria, transferència entre partides de diferent 
programa, va ser aprovada per majoria amb l’abstenció 
del PSC.
El govern va presentar una modificació pressupostària 
orientada a ajustar diverses partides i impulsar projectes 
estratègics. D’una banda, es van reassignar recursos per 
finançar formació del personal municipal d’acord amb la 
seva execució real. De l’altra, es va habilitar una inversió 
superior a 1,3 milions d’euros per a l’obertura del carrer 
Indústria, amb finançament mixt entre subvencions 
externes i romanents de tresoreria.

Punts de vista

•	 Cs: Andrés Martínez va donar suport a la proposta atès 
que «nosotros, como es normal en las modificaciones 
de créditos, la apoyaremos…», destacant el benefici 
general per al municipi.

•	 Junts: Ovidiu Popescu va emarcar el caràcter funcional 
de la modificació i va valorar positivament la millora 
en mobilitat prevista.

•	 PSC: Giovanna Sánchez va explicar que el seu grup 
opta per l’abstenció, mantenint una posició cautelosa 
en aquest tipus d’expedients.

n  La imposició de la sanció per infracció molt greu a 
PDPACK POLINYA DE EMBALAJES SL va ser aprovada per 
unanimitat.
Els fets sancionats deriven de l’exercici d’activitats 
d’emmagatzematge i manipulació de materials, així com 
l’aparcament de vehicles, en sòl no autoritzat i amb usos 
contraris al planejament urbanístic, en expedient iniciat 
mesos enrere. La sanció establerta ascendeix a 3.000 
euros, amb possibilitats de reducció.

n El Codi Ètic del personal de l’Ajuntament de PsiP va 
ser aprovat per unanimitat.
El nou codi ètic per al personal municipal és fruit d’un 
procés participatiu intern amb la implicació de diferents 
àrees de l’Ajuntament i el suport de la Diputació. El 
document té com a objectiu definir valors compartits, 
orientar la presa de decisions i establir criteris davant 
possibles dilemes ètics en l’activitat pública.

Punts de vista

•	 Junts: Popescu va subratllar que «el codi és una eina 

A part de l’aprovació del Codi Ètic del personal de l’Ajuntament, i la moció de rebuig del 
Pla Pilot de presència d’agents dels Mossos als centres educatius, altres punts destacats 
van ser:
•	 La modificació de crèdit núm. 10.
•	 La sanció per infracció molt greu a PDPACK POLINYA DE EMBALAJES.
•	 El canvi de portaveu del Grup Municipal PSC-CP.
•	 La moció presentada d’urgència de Junts per a la millora del istema de tarifació variable 

de la taxa de residus.

EL CODI ÈTIC I EL PLA
PILOT DELS AGENTS
A LES ESCOLES, A
DEBAT AL MAIG

JMP

01·06·2026
> Foto:  Aj PsiP
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UN SANT JOAN
DE TRACA

latraca.catCarrer de Can Cortés, 35, Palau-solità i Plegamans - Davant del CAP

imprescindible per establir valors i criteris de conducta 
dins l’administració», i va expressar confiança que 
contribueixi a una gestió més transparent.

•	 PSC: Sánchez va valorar positivament el document, 
destacant la seva contribució a reforçar la confiança 
ciutadana i a millorar la comunicació amb la població.

n  Canvi de portaveu del Grup Municipal PSC-CP
Fins ara, el portaveu ha estat el Marc Sanabria, ara ho 
passarà a ser la Giovanna Sánchez, per part del Partit 
Socialista. Sanabria va explicar que el fet és com a 
conseqüència d’un canvi d’organització del grup atès 
que, com ja va anunciar anteriorment, de no presentar-
se com a canditat a les properes eleccions municipals.

Ordre del dia: mocions

n  La moció d’ERC sobre el pla pilot que preveu presència 
estable d’agents als centres educatius, va ser aprovada 
per majoria amb l’abstenció de Cs i el vot en contra del 
PSC.
La regidora Helena Pou va presentar la moció com a 
rebuig a aquesta iniciativa que suposa un canvi de model, 

introduint una lògica de control en un espai que hauria 
de ser educatiu i de confiança. Es va argumentar que la 
mesura arribava en un context de manca de recursos 
educatius i socials, i que podia desplaçar polítiques més 
eficients basades en l’acompanyament i la intervenció 
socioeducativa. La moció proposa reforçar figures com 
educadors socials, psicòlegs i programes de convivència, 
així com enfortir el treball comunitari.

Punts de vista

•	 Cs: Andrés Martínez va evitar posicionar-se amb 
claredat i anunciant l’abstenció.

•	 Junts: Popescu va criticar la «manca de planificació i 
consens», i va defensar un model basat en la mediació 
i el reforç dels recursos educatius, tot qüestionant 
també la coherència política de la moció.

•	 PSC: Marc Sanabria va defensar la prova pilot com una 
eina potencialment útil de mediació, destacant que es 
tractava d’un projecte voluntari i experimental i que la 
resposta contrària havia estat desproporcionada.

•	 ERC: En la rèplica, Pou va reafirmar que «els problemes 
educatius no es resolen amb més presència policial, 
sinó amb més recursos educatius i comunitaris»

11notíciesnotícies | políticapolítica



T'AGRADARIA
ESCRIURE

I COL·LABORAR
AMB LA

REVISTA??

Si tens coneixements 
relacionats amb el 

poble o amb alguna 
activitat que pugui 
ser interessant per 

als lectors de 
L'ALZINA, 

posa't en contacte a 
través del WhatsApp 

o per e-mail:

          607 753 459
info@alzinapalau.cat

Ordre del dia: propostes d’urgència

Junts per Palau va presentar una moció d’urgència 
per millorar el sistema de tarifació variable de la taxa 
de residus, basada en incidències detectades en el 
funcionament dels contenidors intel·ligents, que va ser 
rebutjada per l’equip de govern.
La proposta denuncia problemes de lectura de targetes, 
contenidors inoperatius i discrepàncies en els registres, 
que podrien generar situacions d’injustícia fiscal. Entre 
les mesures proposades hi ha una auditoria externa, la 
creació d’un protocol de gestió d’errors, millores en la 
transparència i l’atenció ciutadana i garanties perquè cap 
usuari sigui penalitzat per fallades tècniques. La moció 
no qüestiona el model, sinó que pretén reforçar la seva 
fiabilitat i acceptació social.

Punts de vista

•	 Cs: Martínez va mostrar suport i va afirmar que «este 
sistema… creo que necesitaba un plan piloto previo», 
criticant el desplegament inicial.

•	 PSC: Giovanna Sánchez es va adherir a la moció, posant 
l’accent en les nombroses incidències i en la necessitat 
de corregir-les per evitar injustícies fiscals.

•	 ERC: Ignasi Fargas va rebutjar la proposta, considerant-
la alarmista i innecessària, i va defensar que ja 
existeixen mecanismes de correcció, així com dades 
que demostren l’èxit del model en termes de reciclatge.

Ordre del dia: precs i preguntes

En aquest torn es va donar resposta a les preguntes 
presentades per escrit pel grup de Junts, relatives al 
projecte del tanatori municipal i a la seva concessió. Les 
preguntes fan referència a aspectes tècnics i jurídics 
de gran complexitat, especialment sobre la conversió 
de l’acte d’adjudicació amb efectes retroactius i el seu 
impacte en els terminis d’execució i explotació del servei. 

També es demana informació detallada sobre el 
cronograma actualitzat de les obres, les dates previstes 
de finalització i posada en funcionament de l’equipament, 
així com els mecanismes de control per evitar retards o 
afectacions en la qualitat del servei.

El govern va respondre que la conversió de l’acte no ha 
alterat els terminis contractuals i exposa un calendari 
que situa la finalització de les obres al voltant del març 
de 2027 i la posada en funcionament posterior. Igualment, 
es van detallar els mecanismes de seguiment i possibles 
penalitzacions en cas d’incompliment, destacant que el 
projecte es desenvolupa amb normalitat

12 notíciesnotícies | políticapolítica





Junts per Palau-solità i Plegamans va culminar el passat 
9 de juny el seu procés intern per designar el candidat o 
candidata a les pròximes eleccions municipals del 23 de 
maig de 2027. 

La decisió, adoptada amb el suport unànime de la 
militància i amb una única candidatura presentada, 
projecta una imatge de cohesió interna. 

Tanmateix, el partit va optar per no fer públic el nom 
de la persona escollida fins al pròxim 16 de setembre, 
una decisió que ha generat un notable halo de misteri al 
voltant de l’operació.

La direcció local va emfatitzar el bon clima de l’acte, 
destacant la unitat i el compromís dels afiliats amb el 
projecte de futur del municipi. 

Durant la jornada, diferents veus del partit van posar en 
valor la feina feta i els reptes pendents, reforçant la idea 

d’una candidatura preparada i amb vocació de servei.

Amb tot, el fet de reservar el nom introdueix un element 
poc habitual en aquest tipus de processos interns. 

El secretisme pot respondre a una estratègia 
comunicativa per generar expectativa o per controlar el 
calendari polític abans de la presentació oficial. 

Per al públic general, aquesta situació pot resultar 
sorprenent: tot i que els partits solen fer eleccions internes 
amb discreció, no és tan freqüent que es mantingui en 
secret qui n’ha resultat escollit durant mesos.

A l’espera del desvetllament, la jugada situa Junts en una 
posició singular dins l’escenari municipal: una candidatura 
avalada però invisible. 

El desenllaç, previst per a després de l’estiu, marcarà el 
veritable inici de la cursa electoral al municipi

Junts per PsiP ha escollit per unanimitat la persona que encapçalarà la seva llista a les 
municipals del 2027, però manté en secret la identitat de l’aspirant fins al setembre, 
alimentant interrogants i expectació.

JUNTS ANUNCIA LA
NOVA CANDIDATURA
A L’ALCALDIA SENSE
DIR EL CANDIDAT
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El territori fa front a un repte urbanístic arrelat des de fa 
dècades. El passat 4 de juliol, alcaldies i representants 
d’una trentena de municipis va acordar en reunió 
impulsar una taula de treball amb la Generalitat per 
abordar la situació de les urbanitzacions que encara 
presenten mancances estructurals. La taula es constituirà 
formalment al mes de juliol.

Al país hi ha 1.535 urbanitzacions, i prop de 700 
arrosseguen dèficits urbanístics, molts dels quals 
tenen l’origen en promocions dels anys cinquanta i 
seixanta. Això es tradueix en carrers sense urbanitzar 
adequadament, serveis incomplets o dificultats d’accés a 
infraestructures bàsiques, una realitat que afecta milers 
de famílies.

Segons va destacar l’alcalde de Palau, Oriol Lozano, la 
nova taula suposarà «un espai perquè els municipis 
puguin incidir directament en les decisions i traslladar les 
necessitats reals de la ciutadania». Des dels municipis 
també es reclama un pla global amb criteris homogenis. 
L’alcaldessa de Teià, Èrica Busto, va defensar la necessitat 
d’un full de ruta clar que fixi prioritats i solucions 
efectives.

Tot i valorar positivament el compromís del Govern, les 
alcaldies adverteixen que caldrà concretar mesures i 
recursos per revertir una problemàtica històrica. El 
consens institucional és, de moment, el primer pas per 
transformar una realitat que encara condiciona el dia a 
dia de molts barris del país

Una trentena de municipis impulsen una taula estable amb la Generalitat per afrontar la 
manca d’infraestructures bàsiques en centenars d’urbanitzacions i reclamar finançament 
i canvis normatius.

AGENDA COMUNA PER RESOLDRE 
DÈCADES DE DÈFICITS URBANÍSTICS

JMP 09·06·2026
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CAMÍ REIAL, 132
08184 Palau-solità i Plegamans

       93 394 85 42 -      93 394 85 47
palau@asesorstc.com
WWW.ASESORSTC.COM

Els teus assessors des de 1987 a Palau,

en temes fiscals, laborals,

comptables i jurídics

  

PER A PARTICULARS, AUTÒNOMS I PIMES

La política municipal a la vila viu un nou capítol amb 
l’elecció de Giovanna Sánchez com a candidata del 
Partit dels Socialistes de Catalunya —PSC— a l’alcaldia. 
L’agrupació local ha donat suport unànime a la seva 

candidatura durant l’assemblea de ratificació, un gest 
que evidencia la confiança en el seu lideratge i en la 
continuïtat del projecte socialista al municipi.

Sánchez forma part de la vida política local, exercint com 
a regidora del grup socialista a l’Ajuntament, a l’oposició, 
des de l’any 2019. 

Aquesta trajectòria li ha permés conèixer de prop el 
funcionament del consistori i les necessitats del dia a dia 
del poble, una experiència que ha reivindicat en el seu 
discurs d’agraïment.

L’alcaldable ha assegurat que «assumir el repte de ser 
cap de llista és, alhora, un honor i un compromís amb el 
present i el futur del municipi». 

Entre les prioritats que ha destacat hi ha l’accés a 
l’habitatge, especialment per a la gent jove; la seguretat; 
la mobilitat; i les polítiques adreçades a la gent gran.

A més, Sánchez ha remarcat la importància de sumar 
esforços i de reconèixer la feina de totes aquelles 
persones que, des de diferents àmbits, «contribueixen a 
fer de Palau-solità i Plegamans un lloc millor per viure—. La 
nova alcaldable substituirà Marc Sanabria, que el passat 
mes de març ja va anunciar que no optaria novament a 
encapçalar la candidatura socialista.

L’acte ha comptat amb el suport de destacades veus del 
socialisme vallesà: el diputat i primer secretari de la 
Federació del PSC Vallès Occidental, Paco Aranda, i 
l’exalcaldessa socialista Teresa Padrós, que va expressar 
públicament el seu recolzament a Sánchez

La militància socialista de Palau-solità i Plegamans ha apostat de manera unànime 
per un relleu que combina experiència municipal i voluntat de renovació. La regidora 
Giovanna Sánchez ha estat escollida candidata del PSC a l’alcaldia amb l’horitzó posat a 
les municipals del 2027.

GIOVANNA SÁNCHEZ,
NOVA CANDIDATA
SOCIALISTA A
L’ALCALDIA

JMP 21·05·2026

Font: PSC
> Foto: PSC

16 notíciesnotícies | políticapolítica

https://www.alzinapalau.cat/noticies/politica/


Descobreix-nos a Subscriu-te’n!!

Carrer de Barcelona, 9 (cantonada Carrer del Camí Reial)
08184 Palau-solità i Plegamans, Barcelona

DE DIMARTS A DIVENDRES, DE 09.00 A 20.30
NO TANQUEM AL MIGDIA!!

DISSABTES I DIUMENGES, DE 09.00 A 14.00
(tardes tancat)

MANGO va comunicar el 26 de maig que Jonathan Andic 
ha decidit deixar temporalment les seves funcions 
dins la companyia, tal com ell mateix ha explicar en 
una carta oberta. La decisió ha arribat en el marc d’un 
procés judicial, i s’entén com una mesura per preservar 
el funcionament habitual de l’empresa.

El conseller delegat i president, Toni Ruiz, ha traslladat 
públicament el seu respecte i suport cap a Andic en un 
missatge intern adreçat a la plantilla. Alhora, ha volgut 
enviar un missatge de tranquil·litat: «MANGO viu una 
etapa especialment positiva, amb una estratègia definida 
i una estructura de govern corporatiu consolidada».

Des d’una perspectiva divulgativa, aquest tipus de 
situacions no són estranyes en grans empreses 
internacionals. Quan un alt càrrec s’enfronta a qüestions 
personals o judicials, apartar-se temporalment pot 
contribuir a protegir tant la seva imatge com la de la 
companyia. En aquest cas, MANGO ha posat l’accent en 
la continuïtat del seu projecte empresarial.

Amb més de 18.000 treballadors i presència en més de 
120 països, la firma manté una estructura sòlida que 
li permet absorbir canvis puntuals sense alteracions 
significatives. Ruiz ha destacat que el creixement 
sostingut dels darrers anys és fruit del compromís 
col·lectiu de l’equip.

El consell d’administració també ha expressat suport 
unànime a Jonathan Andic i confiança en una resolució 
favorable del procés.

La sortida temporal d’Andic s’emmarca en un context 
que MANGO defineix com de «fortalesa i expansió»

En un comunicat intern, el president i conseller delegat de la firma, Toni Ruiz, ha 
traslladat a Jonathan el màxim respecte, comprensió i suport i reforça la rellevància del 
projecte empresarial de MANGO. Els membres del Consell d’Administració subscriuen 
unànimement les paraules de Toni Ruiz i s’uneixen a la família Andic en el seu suport a 
Jonathan. Així mateix, expressen la seva plena convicció que el procés judicial es resoldrà 
favorablement i confien que així sigui com més aviat millor.

JMP 29·05·2026
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J. ANDIC DEIXA
TEMPORALMENT LES
SEVES FUNCIONS A
MANGO
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L’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans ha rebut un Reconeixement Administració Oberta AOC 2025, un 
guardó que distingeix les administracions més avançades 
de Catalunya en l’ús de la tecnologia i la transparència en 
la gestió pública.

En concret, el consistori ha quedat entre els tres millors 
ajuntaments de la categoria de municipis d’entre 5.001 
i 20.000 habitants, un resultat que consolida la seva 
aposta per una administració moderna i eficient. L’alcalde, 
Oriol Lozano, va recollir el premi el passat 20 de maig a 
Granollers, en un acte amb representants institucionals 
i del món local.

Aquests reconeixements es basen en l’Índex de Maduresa 
Digital, que analitza amb criteris objectius més de 30 
indicadors —com els serveis en línia, la transparència o 
la participació— aplicats a centenars d’administracions 
catalanes.

Per a la ciutadania, aquest tipus de premi es tradueix en 
millores concretes: tràmits més àgils, accés més fàcil a 
la informació i una relació més directa amb l’Ajuntament. 

En definitiva, una administració més propera, que 
simplifica gestions i s’adapta millor a les necessitats 
actuals.

Amb aquest reconeixement, l’Ajuntament reafirma el seu 
compromís amb un model de govern digital, obert i 
orientat a les persones, en línia amb els nous reptes del 
sector públic

L’administració local s’ha situal en el Top 3 dels ajuntaments de la seva franja de població 
en els «Reconeixements Administració Oberta AOC 2025», que premien la transformació 
digital i el govern obert.

PALAU, ENTRE ELS AJUNTAMENTS 
CAPDAVANTERS EN DIGITALITZACIÓ
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VetPalau
Clínica Veterinària

Perruqueria
canina i felina

Carrer del Camí Reial, 113
Palau-solità i Plegamans

93 518 89 12
640 795 130

Les obres de construcció del nou tanatori municipal 
van avançant de manera sostinguda des de principis 
d’any, després que la llicència definitiva es notifiqués el 
13 de febrer de 2026 i que l’inici oficial dels treballs es 
formalitzés el 5 de març. Segons el calendari establert, 
es preveu que la infraestructura estigui enllestida a inicis 
de març de 2027, complint així el termini d’execució 
previst d’un any.

Com sabeu, aquest nou equipament respon a una 
demanda històrica del municipi i permetrà oferir un 
servei de proximitat, evitant que les famílies hagin de 
desplaçar-se a altres localitats en moments especialment 
delicats. En paraules del regidor de serveis municipals i 
eficiència energètica, Sergi Plaza, «l’objectiu és garantir 
un espai digne, modern i accessible per acomiadar els 
éssers estimats».

El projecte aposta per una arquitectura integrada en el 
paisatge, situant-se entre el polígon de Can Cortès Nord i 
l’entorn natural de la Riera de Caldes. L’edifici tindrà una 
configuració compacta, amb espais pensats per afavorir 
la llum natural i preservar la intimitat dels usuaris, alhora 
que es diferenciaran clarament les zones públiques de 
les restringides.

A més, la sostenibilitat és un dels pilars del projecte. El 
tanatori incorporarà solucions constructives eficients 
amb l’objectiu d’assolir la qualificació energètica A, 
reduint el consum i potenciant l’ús d’energies renovables. 
Tot plegat, amb un disseny que també busca minimitzar 
el manteniment i assegurar la durabilitat de l’equipament 
a llarg termini.

Si es compleixen les previsions, el nou tanatori podria 

entrar en funcionament a la primavera de 2027, després 
d’un període final d’equipament de les instal·lacions. 
Aquesta infraestructura no només millorarà els serveis 
municipals, sinó que també contribuirà a fer-los més 
pròxims, sostenibles i adaptats a les necessitats actuals 
de la ciutadania

Les obres del futur tanatori municipal progressen segons el calendari previst i apunten a 
una obertura a la primavera de 2027, amb un equipament pensat per apropar el servei a 
la ciutadania i integrar-se amb l’entorn natural de la Riera de Caldes.
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LES OBRES
DEL TANATORI
MUNICIPAL AVANCEN
ADEQUADAMENT
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Avui parlem amb Joana Sánchez, 
coneguda públicament com a 
Giovanna Sánchez, que ha consolidat 
la seva trajectòria política municipal 
des que va accedir al consistori de 
Palau-solità i Plegamans l’any 2019 
com a regidora del grup socialista, i 
que compta amb l’aval unànime de 
la militància i el suport especial de 
l’actual líder del grup, Marc Sanabria.

PARLEM AMB... 

GIOVANNA
SÁNCHEZ, 
QUE ENCAPSALA
EL LIDERATGE
DEL PSC PER
ASPIRAR A
L’ALCALDIA
EL 2027

JMP
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Amb aquest aval, Giovanna Sánchez afronta el repte de 
liderar el projecte socialista amb l’objectiu de reforçar la 
seva implantació local i aspirar a l’alcaldia. En aquesta 
entrevista, la candidata exposa la seva visió de municipi, 
les seves prioritats i els principals reptes que identifica 
de cara als propers anys.

	� Vostè va entrar al consistori l’any 2019. Com 
valoraria aquests primers anys d’experiència 
municipal i què n’ha extret a nivell personal i 
polític?

Per a mi ha estat una etapa molt enriquidora, tant 
personalment com políticament. Entrar al consistori m’ha 
fet entendre que l’administració és el canal més directe 
entre la ciutadania i les institucions. Durant aquests 7 
anys al govern i a l’oposició he après que la nostra feina 
és, sobretot, escoltar els veïns i veïnes, recollir les seves 
preocupacions, inquietuds i queixes, i fer-les arribar a 
l’administrtació. Aquest contacte constant amb la gent 
m’ha ajudat a créixer i a entendre millor la realitat del 
municipi.

	� Quins han estat els projectes o decisions de les 
quals se sent més satisfeta com a regidora?

Quan entres a l’administració t’adones que tenir idees és 
fàcil, però convertir-les en projectes reals és el més difícil. 
Em sento especialment orgullosa de dues iniciatives: 
primera, haver impulsat que els envasos deixessin de 
comptar en la part variable de la taxa d’escombraries, 
i segona, haver aconseguit la gratuïtat del transport 
a les PAU per als alumnes de segon de batxillerat. Són 
decisions que responen a necessitats reals i que donen 
sentit a la feina que fem com a representants públics del 
veïnat del poble..

	� Com ha evolucionat la seva manera d’entendre 
la gestió pública des dels inicis fins avui?

Bé, doncs, amb el temps he entès que la gestió pública 
requereix molta paciència i una visió a llarg termini. 
Molts projectes que vam començar a treballar el 2019 
o el 2020 encara estan en marxa avui, i això et fa veure 
que els «tempos» de l’administració són lents. També he 
après que convertir idees en projectes viables no és fàcil 
i que cal constància, planificació i capacitat d’adaptació 
per tirar-los endavant.

	� El líder del grup, Marc Sanabria, va anunciar que 
no es presentaria a les municipals del 2027. Com va 
viure aquell moment?

Ho vaig viure amb molt respecte i molt agraïment. El Marc 
ha estat una peça clau en el projecte socialista i també en 
la meva trajectòria personal. Va ser qui em va proposar 
entrar en política el 2019 i, gràcies a ell, he tingut una 
oportunitat que m’ha fet créixer molt. He après molt al 
seu costat i valoro molt la seva generositat. Estic segura 
que continuaré comptant amb ell en aquesta nova etapa.

	� La militància ha apostat de manera unànime per 
la seva candidatura. Com interpreta aquest suport 
tan ampli?

Rebo aquest suport amb molta il·lusió, però també amb 
una gran responsabilitat. Entenc que la militància aposta 
per mi perquè veu una manera de fer política basada 
en la proximitat i en l’escolta. Això m’obliga encara més 
a continuar treballant, a recollir les inquietuds de la 
ciutadania i a construir una proposta sòlida. És un impuls 
molt important per tirar endavant un projecte de futur 
per al municipi.

	� Relacionat amb això, considera que aquest 
relleu representa més continuïtat o renovació dins 
del projecte socialista local?

Crec que és una combinació de les dues coses. Hi ha una 
continuïtat, perquè portem anys treballant unes línies i 
uns projectes que volem mantenir. Però alhora també 
hi ha renovació, perquè soc una persona diferent i lidero 
un equip que aportarà noves idees i noves maneres de 
fer. Aquesta combinació ens permet evolucionar sense 
perdre l’essència del projecte.

	� Quins són els eixos principals del projecte que 
vol liderar de cara a les pròximes municipals?

Jo crec que el projecte s’ha de basar en tres grans eixos: 
els joves, la gent gran i els espais i serveis públics. Hem de 
potenciar la formació, l’ocupació i l’accés a l’habitatge per 
als joves, i garantir serveis de qualitat i acompanyament 
per a la gent gran. També és imprescindible millorar els 
carrers, els barris i els equipaments perquè siguin més 
accessibles, moderns i propers a les necessitats diàries.

	� Com definiria el seu estil de lideratge?

Em defineixo com una persona molt propera i arrelada al 
municipi. Porto tota la vida a Palau, més de 31 anys. Conec 
molta gent i m’agrada escoltar i parlar amb tothom. 
El fet de tenir un negoci també m’ajuda a comprendre 
millor les dificultats quotidianes de la gent. Soc una 
persona compromesa amb el poble i amb la voluntat de 
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treballar des de la proximitat i el contacte directe amb la 
ciutadania.

	� En què es diferenciarà la seva proposta respecte 
a l’actual govern municipal?

La meva prioritat és posar les persones al centre de 
totes les polítiques. Sense deixar de banda les grans 
infraestructures, crec que cal centrar-se més en els 
problemes reals i quotidians del dia a dia: allò que 
preocupa directament els veïns i veïnes. Vull impulsar 
una manera de governar més propera, centrada en les 
necessitats concretes i en donar resposta als petits 
problemes que sovint són els més importants.

	� Quines són, segons el seu criteri, les principals 
necessitats del municipi en aquests moments?

Palau té molt potencial per la seva ubicació i pel seu 
teixit industrial, però també té reptes importants. Un 
dels principals és l’habitatge, especialment per als joves 
que volen quedar-se al municipi. També tenim una 
població cada vegada més envellida, i cal garantir serveis 
de qualitat. 

	� Com valora l’actual situació política al municipi i 
quins reptes planteja?

Sempre hem intentat fer una oposició responsable, des 
del respecte i l’educació. Quan no hem estat d’acord 
amb el govern, ho hem argumentat i hem proposat 
alternatives.

	� Quin paper han de tenir els joves i el teixit 
associatiu en la construcció del futur del municipi?

Els joves són imprescindibles perquè no només són 
el futur, sinó també el present del municipi. Hem de 
comptar amb ells en totes les decisions i donar-los 
espais de participació reals. Pel que fa a les entitats 
—culturals, esportives, comercials o veïnals—, fan una 
feina fonamental i cal donar-los suport i recursos perquè 
continuïn vertebrant la vida social del poble.

	� Estaria oberta a pactes postelectorals? Quines 
serien les seves línies vermelles?

Estem oberts a parlar i a arribar a acords, però hi ha 
línies vermelles molt clares. La defensa dels valors 
democràtics, la justícia social i els serveis públics són 
irrenunciables. A partir d’aquí, podem dialogar amb qui 
faci falta, però sempre mantenint aquests principis com 

a base de qualsevol acord.

	� En quina mesura creu que el context polític 
català pot influir en unes eleccions municipals com 
les de Palau-solità i Plegamans?

El context polític pot influir, però en unes eleccions 
municipals el que pesa més és la persona. La gent valora 
que siguis proper, que escoltis i que siguis capaç de trobar 
solucions als problemes del dia a dia. Per això, crec que el 
factor local té molt més pes que el context general.

	� Què li agradaria que diguessin els veïns i veïnes 
de la seva gestió d’aquí a quatre anys?

M’agradaria que la gent estigués orgullosa de la feina 
feta, tant si estem al govern com a l’oposició. Que 
vegin un municipi més cuidat, amb millors serveis, amb 
oportunitats per als joves i amb una bona atenció a la 
gent gran. Que percebin una millora real en el dia a dia.

	� Què creu que aporta vostè, en l’àmbit personal i 
professional, que la fa adequada per liderar aquest 
projecte?

Bé, sota el meu punt de vista, aporto proximitat i 
experiència de vida al municipi. Porto molts anys vivint 
aquí, treballant, portant les meves filles a l’escola i fent 
vida al poble. Soc una persona treballadora, accessible 
i compromesa. Em sento identificada amb la idea de 
«gent com tu», perquè visc les mateixes realitats que la 
resta de veïns.

	� Com s’està preparant, tant políticament 
com personalment, per afrontar el repte de ser 
candidata a l’alcaldia?

M’estic preparant amb molta il·lusió, treball i formació. 
També estic centrada en construir un bon equip, perquè 
crec que el lideratge ha de ser compartit. Estic parlant 
amb molta gent i estic molt satisfeta de les persones que 
s’estan sumant al projecte. És una feina col·lectiva. Estic 
—estem— treballant molt en aquesta línia.

	� Ara, si vol afegir o explicar alguna cosa...

Doncs, la veritat, és que estic molt il·lusionada i amb 
moltes ganes de treballar. Em reuneixo amb molta gent 
per escoltar propostes i recollir idees per al programa. 
M’agrada ser propera i més de carrer que de discurs. Crec 
que arribo en un moment vital madur i estic preparada 
per dedicar molt esforç a millorar el municipi

«...La defensa dels valors democràtics, la justícia social  
i els serveis públics són irrenunciables...»
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El cicle de cinema de terror Palau Tremola va encetar 
la seva cinquena edició amb un acte de presentació 
que va anar molt més enllà d’anunciar pel·lícules. La 
Biblioteca Municipal L’Alzina va acollir una jornada que va 
combinar literatura, audiovisual i participació ciutadana, 
consolidant el projecte com una de les cites culturals 
destacades del municipi.

Durant l’acte, es van lliurar els premis del primer concurs 
de microrelats de terror, una iniciativa amb bona acollida 
que va posar en valor el talent local. 

També es va projectar el curtmetratge Infierno, de la 
directora catalana Berta Canivell, tancant una vetllada 
que va evidenciar la voluntat del cicle de créixer i 
diversificar-se.

Programació

Pel que fa a la programació, enguany el Palau Tremola 
gira al voltant de l’univers de Stephen King, una aposta 
que convida a recórrer alguns dels grans títols del terror 
contemporani. 

El cicle arrenca amb un documental introductori i 
continuarà amb projeccions a l’aire lliure al parc de 
l’Hostal del Fum:

•	 17 de juny, Stephen King: un mal necessari

•	 4 de juliol, The Shining —1980—, de Stanley Kubrick

•	 11 de juliol, The Mist —2007—, de Frank Darabont

•	 18 de juliol, It —2017—, adaptació del popular bestseller

Les sessions, que començaran amb ambientació prèvia 
i oferta gastronòmica, busquen convertir cada projecció 
en una experiència completa. Aquesta fórmula ha 
consolidat el cicle, amb centenars d’assistents per sessió 
i un públic intergeneracional que any rere any respon a 
la proposta.

Amb cinc edicions a les espatlles, el Palau Tremola ja no 
és només cinema: és una experiència col·lectiva que 
transforma les nits d’estiu en un escenari ideal per deixar-
se portar pel misteri i la imaginació

La cinquena edició del cicle de terror es va presentar a la Biblioteca L’Alzina amb premis 
literaris i una programació dedicada a Stephen King que omplirà de suspense l’estiu.

‘PALAU TREMOLA’
CELEBRA CINC ANYS
DE CINEMA A LA
FRESCA

JMP 03·06·2026
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Activitats de l’Associació Pessebrista:
DIADA DE L’ASSOCIACIONISME 
CULTURAL ‘DASC’

Hi vam participar 21 pessebristes de Palau, que ens 
vam trobar a Can Malla a les 9 del matí d’aquest passat 
dissabte 6 de juny per anar a Parets compartint cotxes.

Ja arribats allà, vam saber que la participació global 
passava de 150 pessebristes vinguts de les diferents 
entitats de tot el país, tant de l’àrea de Barcelona, com de 
la zona de Tarragona, de les terres de l’Ebre, de la banda 
de Girona, de la demarcació de Lleida, i d’arreu. Gairebé 
30 entitats representades.

Després de corresponents salutacions i benvingudes 
per part del president de la Federació Catalana i del 
president dels pessebristes de Parets van començar el 
tallers i demostracions de noves tècniques que podem 
aplicar als pessebres:

•	 Inicialment el que causava un gran impacte era la 
tècnica de crear noves figures a partir de un procés 
d’escaneig d’una persona vestida, en la posició adient i 
equipada com el personatge del que es vol fer la figura, 
que després, el resultat d’aquest escaneig es retocava 
i millorava amb el programa informàtic corresponent 
per ser feta amb amb impressora 3D d’alta precisió.

•	 Un altre taller era la preparació d’arbres també 
construïts amb una base feta novament amb 

impressora 3D i completada amb vegetació de fulla 
artificial que es pot pintar adientment.

•	 Un taller de simulació d’efectes meteorològics diversos: 
tempestes, la boira, els llamps, els trons...

•	 Un taller de tallat i laminat de plaques de poliestirè 
per fer els mes diversos objectes: taulades, mobles, 
portes, finestres i les més diverses filigranes.

•	 Un taller de pintat de les figures construïdes amb 
impressora 3D.

•	 Un taller d’electrònica i electricitat per generar 
poderosos efectes d’il·luminació

•	 Un taller de construcció de motlles de silicona per 
poder reproduir diferents elements arquitectònics, 
com poden ser grups de petites cases per a termes 
allunyats, portalades, finestrals, etc.

Vam estar gairebé tot el matí gaudint de les demostracions 
de tots aquest tallers que ens havien preparat els 
Pessebristes de Parets i de les que vam aprendre moltes 
coses noves que podrem aplicar als nostres pessebres.

Com no podia ser d’altra manera, el DASC va acabar en 
un molt bon dinar de germanor i en el lliurament dels 
records de participació a totes les entitats pessebristes 
participants

L’activitat a Can Malla no s’atura, però avui parlarem de la diada de l’Associacionisme 
Cultural, que com en els últims 12 anys, organitza una de les entitats pessebristes de 
la Federació Catalana el primer dissabte de juny. Aquesta vegada han sigut els amics i 
companys pessebristes de Parets del Vallés amb motiu de la celebració dels seus 40 anys 
com a entitat.
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Industria, 9  Pol. Ind. La Borda 
08140 CALDES DE MONTBUI

T. 930 236 742 
Reserves 651 900 192

ESMORZARS DE FORQUILLA

MENÚ ESMORZAR BRASA DES DE 6€

MENÚ DIARI 
CARTA ELS CAPS DE SETMANA

I FESTIUS
 

ARROSSOS I FIDEUÀS,
CARGOLS A LA LLAUNA

CUINA DE MERCAT AMB
PRODUCTES DE 

TEMPORADA

NOU HORARI
de dimarts a diumenge

ESMORZARS + DINARS
Dilluns tancat

per descans del personal

V I N E  L A  N O S T R A
T E R R A S S A  R E N O V A D A ! !

NO HI HA SERVEI A LES TARDES

Ass Pessebrista

10·06·2026

•	 Dimecres Pessebrista:
Tots els dimecres de 18:30 a 20:00 h a Can 
Malla —excepte festius—.

JUNY

•	 Tallers per a la preparació de maquetes  
d’edificis emblemàtics de Palau a Can Malla. 
Dimecres i dijous de 6 a 8 de la tarda.

•	 Dia 13, el Guirigall  
preparant i distribuint entrepans de botifarra.

•	 Intercanvi de xapes de cava, xapes de corona i 
d’altres col·leccions.  
Dissabte 20 de 18 a 18 h a Can Malla.

JULIOL

•	 Tallers per a la preparació de maquetes  
d’edificis emblemàtics de Palau a Can Malla. 
Dimecres i dijous de 6 a 8 de la tarda

•	 Intercanvi de xapes de cava, xapes de corona i 
d’altres col·leccions.  
Dissabte 20 de 18 a 18 h a Can Malla.

Per informar-vos d’aquestes activitats ho 
podeu fer contactant per correu electrònic 
«pessebrepalau@gmail.com», o passant per Can 
Malla el dimecres entre 2/4 de 7 i 8 de la tarda.

Per saber totes les activitats que fem habitualment, 
també poden entrar a la nostra pàgina web: 
www.pessebrepalau.cat.

Properes activitats

https://www.alzinapalau.cat/noticies/activitats/


Un incendi de grans dimensions va cremar divendres 
una nau de 20.000 metres quadrats de la companyia 
Montesa Honda al polígon industrial Torre del Rector, a 
Santa Perpètua de Mogoda. El foc va obligar a desallotjar 
uns 150 treballadors, tant de la mateixa empresa com de 

naus properes, tot i que cap persona no va resultar ferida 
en l’incendi.

Segons van indicar fonts municipals, 74 empleats 
es trobaven dins la nau en el moment en què es va 
iniciar l’incendi i van poder sortir pel seu propi peu. Els 
primers indicis van apuntar que el foc hauria començat 
a la coberta de l’edifici, on hi havia instal·lades plaques 
fotovoltaiques.

Els Bombers de la Generalitat van desplegar fins a 28 
dotacions per controlar les flames, que finalment van 
acabar afectant completament la instal·lació fins al seu 
esfondrament. L’estratègia del cos d’emergències es va 
centrar a evitar que el foc s’estengués a altres edificis 
contigus, especialment a una nau annexa amb oficines i 
línies de producció.

Com a mesura preventiva, es va demanar el confinament 
dels treballadors d’empreses properes i es va recomanar 
als veïns tancar portes i finestres en cas de presència de 
fum. El telèfon d’emergències 112 va rebre més de 200 
trucades relacionades amb l’incident.

Dissabte, els Bombers van donar el foc per extingit. Tot i 
els importants danys materials —amb milers de 
motocicletes destruïdes—, l’empresa va destacar el bon 
funcionament dels protocols d’emergència i la ràpida 
evacuació. Des del Govern es va assegurar suport per 
ajudar a reactivar l’activitat econòmica afectada

Un aparatós incendi va cremar aquest divendres dia 5 una gran nau logística d’Honda a 
Santa Perpètua de Mogoda, obligant a evacuar prop de 150 treballadors. Tot i la magnitud 
del foc, no es van registrar ferits.

UN INCENDI SENSE FERITS CREMA LA 
NAU D’HONDA A SANTA PERPÈTUA

JMP 06·02·2026

Font: Ara

> 
Fo

to
:  

AC
N

> Foto:  A Maeso

28 notíciesnotícies | successossuccessos

https://www.alzinapalau.cat/noticies/successos/


29publicitatpublicitat | promoserveispromoserveis



TELÈFONS 
D’INTERÈS

S. G. AMARANT S. L. | D. L. B-37206-2000
DISFUSIÓ GRATUÏTA A PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS I  PART DE CALDES

Edició i Direcció
Josep M Pasadas 

Col·laboradors
Abel García 
Susanna Garriga
Disseny i Maquetació
JPS DISSENY 
Grafisme & Comunicació 

Telèfon
+34 607 753 459
Correu electrònic | Web
info@alzinapalau.cat 
www.alzinapalau.cat

 @AlzinaPalau
 @alzinapalau
 Revista L’Alzina

Les opinions expressades a les cartes d’opinió i a la publicitat 
corresponen exclusivament al criteri i a la responsabilitat dels autors

Propera edició  #294 | 17•07•2026

Publicació associada a:

J. Beatobe [centre] - C/ Anselm Clavé, 1 - T. 94 864 80 47
A. Fallone [Can Cortès] - C/ Camí Reial, 54 - T. 93 864 00 46
L. Lacorzana [Sagrera] - C/ Sagrera, 4 - T. 93 864 98 30
N. Muntada [Pavelló] - C/ Secretari Gil, 21 - T. 93 864 96 80
D. Lagarda [Av. Catalunya] - Av. Catalunya, 138 - T. 93 864 48 96

FARMÀCIES DE GUÀRDIA

dl dm dc dj dv ds dg

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

dl dm dc dj dv ds dg

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

juny juliol

EL SUDOKU DEL MES

2 5 8 3
7 5
6 3 2 7
8 9 3 4

4 5 8
5 4 2
9 8 7 3 2 4

6 9
7 2 9

2 8 5 9
6

7 3
7 4 2 3
6 8 3 1
5 8 2

3 8 5 7
4 6 7

8 5 2 6 3

#293A [fàcil] #293B [difícil] solucions

4 2 3 7 1 6 8 5 9
1 6 8 9 5 3 4 7 2
5 7 9 8 4 2 3 1 6
6 5 4 1 2 7 9 3 8
3 1 2 5 8 9 7 6 4
8 9 7 6 3 4 1 2 5
7 4 1 2 6 8 5 9 3
9 8 6 3 7 5 2 4 1
2 3 5 4 9 1 6 8 7

7 6 8 1 9 2 4 3 5
4 1 9 3 5 8 7 6 2
5 3 2 7 6 4 8 9 1
6 7 5 4 3 1 9 2 8
9 4 1 8 2 6 5 7 3
2 8 3 5 7 9 6 1 4
3 5 6 2 8 7 1 4 9
8 9 4 6 1 3 2 5 7
1 2 7 9 4 5 3 8 6

#292A

#292B

© sudoku-online.org

Ambulàncies 
CAT Salut
Ajuntament
Jutjat de Pau
Mossos d’esquadra 
Protecció civil / Policia
Aigües Cassa
Autobusos Sagalès
Biblioteca municipal
Bombers Generalitat
CAP Palau
[Consulta mèdica]
CAP Santa Perpetua
Camp de futbol 
Cementiri municipal
Cementiri Parroquia
Creu Roja [Caldes]
Deixalleria Municipal

Escoles
Escola bressol El Sol
Escola bressol Patufet
Escola Marinada
Escola Mpal. Adults
Escola Mpal. Música
Escola Can Cladellas
Escola Palau 
Escola Folch i Torres
Inst. Can Periquet
Inst. Marinada
Inst. R. Casas i Carbó

Farmàcies
J. Beatobe [centre]
A. Fallone [Can Cortès]
L. Lacorzana [Sagrera]
N. Muntada [Pavelló]
D. Lagarda [Av. Catalunya]
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una activitat: s’hi queden xarxes de suport, experiències 
compartides i una manera de fer comunitat.

Caldria fer una reflexió i repensar com connectem 
generacions, com transmetem valors i com adaptem les 
entitats a la realitat actual. 

El futur no pot ser una espera passiva. Requereix ponts, 
pedagogia i reconeixement mutu.

Perquè allò que avui es tanca no és només una etapa, 
sinó un recordatori del que podem perdre si no hi ha 
continuïtat. I, sobretot, del que encara som a temps de 
preservar.

Josep M Pasadas
Director i Editor de L’Alzina

COMPRO discos de vinilo. Paso por 
domicilio. JOAN. 610 432 869

Si vols publicar un 
ANUNCI CLASSIFICAT GRATUÏT, 

envia un WhatsApp        al 607 753 459

COMPRO Y VENDO discos de todas 
las épocas. Interesados ponerse en 

contacto con DAVID. 670 867 750

C U R S  D E  P R O G R A M A C I Ó 
P E R  A  N E N S .  Iniciació: Programa 

un joc de Pokémon. De 8 a 12 anys.   
XAVI. 648 455 935

SE OFRECE clases de guitarra 
eléctrica, acústica, bajo eléctrico y 

teoría musical intermedia.   
JOAN. 685 238 460

SE REALIZAN todo tipo de 
mantenimiento en general para 
su casa o empresa: fontanería, 

pintura, carpintería, jardinería, paleta, 
electricidad. LUIS P. 673 306 357

S‘OFEREIX PER DISSENYAR I FABRICAR 
EN 3D Prototips, Maquetes, Recanvis, etc. 

Especialitzat en Indústria, Enginyeria i 
Arquitectura. Informa’t!   

JESÚS D. H. 616 786 180

BUSCO PROFESOR/A PER FER ANGLES 
per fer classes particulars per a adult. 

Horari a convenir,  
preferiblement un dia a la setmana.  

XAVIER. 722 526 837

HAGO artículos personalizados, 
llaveros, fundas móvil, cojines, bandas... 

Todos con imagen y texto.  
Envío foto previa.  

CARLOS. 664 348 464

M’OFEREIXO per a classes de reforç de 
matemàtiques (tots els nivells). Àmplia 
experiència amb molts bons resultats.  

ROSA MARIA. 678 177 305

SE OFRECEN clases particulares y 
apoyo escolar de ingles  

a niños y jovenes. 
SOFIA. 600 319 590

BUSCO EMPLEO de cuidadora,  
limpieza o canguro.  

Por horas, o como interna o externa. 
MAYERLIS. 604 876 348

BUSCO piso o casa en alquiler en Palau 
por traslado de trabajo  

(o piso compartido o habitación). 
CARLOS. 622 602 263

CANTANTE FEMENINA BUSCA BANDA 
de heavy metal clásico, de momento 

solo para ocio. 
BLANCA. (WhatsApp) 600 605 668

BUSCO EMPLEO de cuidadora de 
personas mayores, externa o fines 

de semana. Años de experiencia. 
Referencias. TAMARA. 631 249 033

SE OFRECE MATRIMONIO con 
experiencia para el cuidado y 

mantenimiento de fincas. 
TAMARA. 631 249 033

¿QUIERES emprender, recibir dinero 
extra, regalos y viajes? Te informo. 

WALKIRIA. (WhatsApp) 657 249 959

BUSCO TRABAJO para el cuidado de 
personas mayores. 

ISABEL (Caldes). 631 798 648

BUSCO TRABAJO 
de limpieza. Puede ser por horas. 

BERLÍN. 632 014 682

EDITORIAL

La carta d’opinio de la seu local de l’AECC no ha estat 
només un comiat, sinó també un crit discret però 
contundent sobre el pas del temps. 

Les persones que durant anys han sostingut la seu han 
reconegut que els anys els havien pesat i que les forces 
ja no els permetien mantenir el ritme. Van fer una crida 
oberta, buscant noves mans, noves mirades. Però la 
resposta no va arribar.

Aquest buit interpel·la tota la societat. Què passa quan 
les noves generacions no prenen el relleu? No es tracta 
només de manca de temps o d’interès; també hi influeixen 
noves formes de compromís, prioritats diferents i un 
context social que ha canviat profundament. Tot i així, 
cada associació que es dissol deixa enrere molt més que 

La dissolució de la seu local de l’AECC a Palau-solità i Plegamans ha evidenciat una realitat 
que travessen moltes entitats: el relleu generacional no acaba d’arribar i, amb ell, es 
perden projectes, vincles i memòries col·lectives.

QUAN EL FUTUR NO ARRIBA:  
EL SILENCI DEL RELLEU PERDUT

M’OFEREIXO per a acompanyament 
familiar en criança d’infants i/o serveis 

de canguratge. Més de 10 anys en 
experiència educativa respectuosa.  

ROSA MARIA. 678 177 305

SE RESTAURAN fotografias antiguas: 
trabajo profesional para conservar 

imágenes valiosas y evitar la pérdida 
de recuerdos con el paso del tiempo.

INMA. 658 188 141

SE OFRECE reformador en general 
para casas, pintura, electricidad, 

limpieza aires acondicionados.  
YU FULIN. 631 005 161

A N U N C I SA N U N C I S
CLASSIFICATSCLASSIFICATS






